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                                    I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением наименования Учреждения.  

1.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бирюлинская средняя общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ  «Об образовании» от 10.07.1992 года №3266-1, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 года №7-ФЗ, на основании Распоряжения Администрации муниципального образования «Майминский район» от «30» мая  2011 г. № 1498-р для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Майминский район» в сфере образования путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Бирюлинская средняя общеобразовательная школа»
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.
Организационно-правовая форма – муниципальное   учреждение.
1.3. Официальное наименование Учреждения на русском языке: 
полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бирюлинская средняя общеобразовательная школа»;
сокращенное: «МБОУ «Бирюлинская СОШ».

1.4. Местонахождения Учреждения: 

юридический адрес: 649107, Республика Алтай, Майминский район, с. Бирюля, ул. Новая, 20
почтовый адрес: 649107, Республика Алтай, Майминский район, с. Бирюля, ул. Новая, 20, тел: 8(388 44)-29-7-25, Email:birylya_sosh@mail.ru  
1.5. Статус учреждения: муниципальное учреждение:

тип – бюджетное общеобразовательное учреждение.

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Майминский район».
1.7. Функции и полномочия учредителя в пределах делегированных полномочий от имени муниципального образования «Майминский район» выполняют Отдел образования Администрации муниципального образования «Майминский район», Администрация муниципального образования «Майминский район».
1.8. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования «Майминский район» осуществляет Администрация муниципального образования «Майминский район».

1.9. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации. 
1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества.

1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Республики Алтай, указами и распоряжениями Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Алтай, нормативными и ненормативными правовыми актами муниципального образования «Майминский район», учредителя и настоящим уставом.

1.12. Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Майминский район».

1.13. Учреждение имеет структурное подразделение- дошкольные группы «Чебурашка».
Местонахождение структурного подразделения: 649107, Республика Алтай, Майминский район, с. Бирюля, ул. Центральная, 42
1.14. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур: политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений).

1.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Майминский район». Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.16. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: выполнение функций, определенных Уставом, реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностей детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса, иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

II. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- обучение, воспитание и развитие обучающихся в интересах личности, общества, государства и достижение обучающимися определенных государством уровней и направленности;

- выявление и развитие способностей учащихся;

- консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

- разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

- организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий;

- организация и проведение научно-практических конференций и семинаров;

Приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

- интеллектуальное и личностное развитие обучающихся с учетом индивидуальных особенностей;

- профориентация и профилизация образовательного процесса;

Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

- проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда и педагога-психолога;

- иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством и направленная на развитие образования в Российской Федерации.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением;

- создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума;

- создание и организация функционирования многополюсной информационно-образовательной среды с определением динамики смены форм образовательного процесса на протяжении обучения подростка в Учреждении;

- обеспечение условий для формирования у подростка способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории через полидеятельностный принцип организации образования обучающихся, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования здорового образа жизни;

- обеспечение непрерывности начального, основного, среднего образования;

- достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего Федеральному Государственному Образовательному стандарту.  

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством, Учреждение вправе осуществлять следующие основные виды деятельности: образовательная , воспитательная, дополнительные платные услуги.
2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям:
- оказывать дополнительные платные образовательные  услуги на договорной основе:

а) обучение по дополнительным образовательным программам, не предусмотренным учебным планом, или сверх часов и сверх программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;
б)преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом;

в) занятия по углубленному изучению предметов;

г)репетиторство с обучающимися другого учебного учреждения;
д) курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;
е) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).
Кроме того , Учреждение может оказывать развивающие, оздоровительные, организационные и другие услуги.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.5. Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию, устанавливаются Учреждением по согласованию с Учредителем.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.8. Отдел образования Администрации муниципального образования «Майминский район»  формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем разделе.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

3.2. Для выполнения уставных целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством: 

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение работ (оказание услуг), в соответствии с законодательством Российской Федерации  и целями деятельности Учреждения;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-техническое  обеспечение  и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений Учреждения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, развитие объектов имеющихся в оперативном управлении;

по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства;

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.3. Учреждение обязано:

выполнять утвержденные в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

вести учет доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности;

платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Алтай;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных, установленных законодательством выплат;

обеспечивать работников безопасными условиями труда, мерами социальной поддержки и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

обеспечивать сохранность закрепленного имущества, эффективное, рациональное и целевое его использование;

согласовывать с собственником распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом (в том числе сдачу в аренду);
согласовывать с учредителем и собственником имущества совершение крупных сделок;
обеспечить открытость и доступность документов Учреждения, установленных законодательством;
предоставлять по запросам или при проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения Учредителю документы и материалы, связанные с деятельностью Учреждения;

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и распоряжениями Учредителя.
3.4. Учреждение в порядке, установленном законодательством, выступает в качестве муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения, в соответствии с действующим законодательством.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Алтай «О регулировании отношений в области образования в Республике Алтай», действующими в сфере образования нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Алтай и муниципального образования «Майминский район», решениями органа управления образованием, настоящим Уставом.

4.2. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
4.3. Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в следующем порядке:
- первая ступень обучения – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень обучения – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень обучения – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года);
В школе реализуется программа дошкольного образования. Дошкольные группы «Чебурашка» являются структурным подразделением МБОУ «Бирюлинская средняя общеобразовательная школа» и действуют на основании Положения о дошкольных группах.
4.4. Задачами первой ступени образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
4.5. Задачами второй ступени образования являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и  среднего профессионального образования.
4.6. Задачами третьей ступени образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
4.7.Задачами дошкольных групп являются охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно- эстетического и физического развития детей, воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, взаимодействие с семьями детей, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания , обучения и развития детей. Основные цели дошкольных групп – осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.
4.8. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Учреждение реализует программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.  

4.9. В Учреждении применяется следующая система оценок:

а) в 1 классе – безоценочное обучение;

б) во 2-9 классах – оценивание по четвертям в четырехбалльной системе («2», «3», «4», «5»);

г) в 10 -11 классах – оценивание по полугодиям в четырехбалльной системе («2», «3», «4»,»5»). 

4.10. В Учреждении действует следующая система промежуточной аттестации обучающихся: 
4.10.1. Каждый учащийся в течение года аттестуется  в конце каждой четверти, со 2-го по 9-й класс - 4 раза в год, и в 9-ом классе итоговая аттестация за курс основной общеобразовательной школы.

Учащиеся 10-11 класса - два раза в год (по полугодиям). За полугодие текущих оценок должно быть не менее шести .
Учащиеся 11 класса сдают итоговые экзамены за курс средней (полной) общеобразовательной школы.

Чтобы быть аттестованным в конце каждой четверти, учащиеся должны иметь не менее четырех оценок. При выведении итоговой четвертной оценки решающую роль играют оценки, полученные за зачёт, за контрольные и за самостоятельные работы.При выведении годовой отметки учитываются четвертные отметки.
4.10.2. Задачи промежуточной и итоговой аттестации - определение уровня обученности и уровня успешности обучающихся, своевременная корректировка программ, форм, методов обучения в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта (далее – Стандарт).
4.10.3.  Аттестационные материалы на базовом и повышенном уровнях для оценки метапредметных и предметных результатов (письменные контрольные задания, тесты, тематика рефератов, презентаций, перечень тем учебного курса для собеседования, сдача нормативов по физкультуре) и форма проведения промежуточной и итоговой аттестации разрабатываются и определяются педагогами МО начальных классов.
- В особых случаях обучающиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации: по состоянию здоровья, в связи с пребыванием в учреждениях санаторно-оздоровительного типа.

- Промежуточная аттестация проводится во 2-4-х классах – в конце полугодия; и за год (2,3 классы),  итоговая в конце 4 класса.

- Промежуточная и итоговая  аттестация может проводиться как письменно, так и устно.

4.10.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.10.5. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного)общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего года. Учреждение должно создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.10.6.. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения Учреждения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего(полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
4.10.7.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.11. Промежуточная аттестация обучающихся производится в следующих формах: 4 класс – контрольные работы по русскому языку и математике; 9 класс – экзамен в традиционной форме (предметы по выбору); в форме ГИА.

4.12. Основной формой обучения в Учреждении является очная система обучения.

4.13. С учетом потребностей и возможности обучающегося образовательные программы осваиваются в следующих формах: 
а) семейное образование;

б) самообразование или экстернат -  в этих случаях между Учреждением и родителями ( законными представителями ) заключается договор.

в) обучение на дому (на основании медицинского заключения о состоянии здоровья).

4.14. Решение о применении указанных в п. 4.13. форм обучения принимается Учреждением с согласия родителей(законных представителей )обучающегося.

4.15. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

4.16. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в количестве  не более 25  обучающихся.

4.17. Учебный год в Учреждении начинается «1 » сентября . Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей  ступенях общего образования  составляет не менее 34 недель без учета государственной( итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года  составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Учреждение на каждый учебный год разрабатывает годовой календарный учебный план и согласует его с отделом образования.
4.18.Режим занятий в Учреждении устанавливается на каждый учебный год с учетом лицензионных требований и на основании санитарных норм и правил. Для обучающихся 2 – 11 классов – шестидневная неделя: 
а) начало уроков – 8.00
б) продолжительность урока – не более 45 минут, перемены между уроками – две по 20 минут, остальные – по 10 минут;

в) начало групповых и индивидуальных консультаций – 15.00;

г) начало внеурочных мероприятий – 15.00, общешкольных мероприятий – 18.00.
Для обучающихся 1 класса – пятидневная учебная неделя, занятия проводятся только в первую смену.

- начало занятий – 8.00;

- использование « ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (сентябрь – октябрь по 3 урока в день по 35 минут каждый; ноябрь- декабрь по 4 урока по 35 минут каждый; январь- май по 4 урока по 45 минут каждый);перемены между уроками – две по 20 минут, остальные –по 10 минут;
- обучение проводится без балльного оценивания обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.
4.19. Обучающиеся учреждения могут быть отчислены по следующим основаниям:

- по решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения  Устава Учреждения допускается исключение  из Учреждения обучающегося , достигшего возраста 15 лет;
- исключение обучающегося из Учреждения осуществляется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на на других обучающихся , нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения;
- решение об исключении обучающегося , не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
 4.20. Порядок отчисления обучающихся  . 
Обучающиеся учреждения могут быть отчислены по следующим основаниям:

· Непосещение в течение длительного времени занятий без уважительных причин (прогулы);

· Неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса (срыв уроков);

· Применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

· Употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.

Отчисленными могут быть только учащиеся, достигшие 15-летнего возраста.

4.19. Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается Управляющим Советом и Педагогическим Советом Учреждения с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Исключение детей сирот и школьников, оставшихся без попечения родителей, возможно только с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также органа опеки и попечительства.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения.
V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучающиеся и родители (законные представители) обучающихся.
5.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения. Между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося заключается договор, в котором прописываются права и обязанности сторон в отношении обучающегося.

5.3. Прием в Учреждение .
 Правила приема граждан  в  учреждения  определяются   учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  Правила приема граждан в муниципальные учреждения для обучения по основным общеобразовательным  программам  должны  обеспечивать    прием в указанные  образовательные  учреждения  граждан,  которые    проживают на территории  муниципального  района,  городского  округа,     закрепленной соответствующими  органами  местного   самоуправления   за     конкретным муниципальным учреждением (далее - закрепленная территория),  и   имеющих право на получение общего образования (далее - закрепленные лица).

5.3.1. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

     В случае  отказа  в  предоставлении  места  в  учреждении   родители (законные представители) для решения вопроса  об  устройстве    ребенка в другое учреждение обращаются в органы местного  самоуправления  в   сфере образования соответствующего муниципального района, городского округа. 

5.3.2. Прием закрепленных лиц в учреждения всех видов осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

С  целью  проведения  организованного  приема  в  первый  класс закрепленных лиц  учреждение  не  позднее  10  дней  с  момента   издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте  учреждения,  в  средствах  массовой  информации  (в      том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии  свободных  мест  для  приема    детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

5.3.3. Прием граждан в учреждение осуществляется по личному   заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении   документа, удостоверяющего личность. 

     Учреждение может осуществлять прием  указанных  заявлений  в   форме электронного         документа                  с          использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

     В  заявлении  родителями   (законными   представителями)     ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

     а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

     б) дата и место рождения;

     в) фамилия, имя,  отчество  (последнее  -  при  наличии)   родителей (законных представителей) ребенка.

     Родители (законные представители) ребенка  предъявляют  оригинал  и ксерокопию свидетельства  о  рождении  ребенка,  оригинал  и   ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на   закрепленной территории.

     Родители (законные представители) ребенка, являющегося   иностранным гражданином  или  лицом  без  гражданства,  дополнительно     предъявляют заверенные в  установленном  порядке  копии  документа,   подтверждающего родство заявителя (или законность представления  прав  обучающегося),  и документа, подтверждающего право заявителя на  пребывание  в   Российской Федерации.

     Иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства,  в       том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном  порядке  переводом  на   русский язык.

5.3.4. Родители (законные представители) детей имеют право  по   своему усмотрению  представлять  другие  документы,  в  том  числе   медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

5.3.5. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий  классы  родители  (законные  представители)   обучающегося дополнительно   представляют   личное   дело   обучающегося,   выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

            В первый класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием в Учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) отдел образования вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

     При приеме  в  учреждение  на  ступень  среднего  (полного)   общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об   основном общем образовании.

5.3.6. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

Прием заявлений в первый класс учреждений для закрепленных   лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

     Зачисление в учреждение оформляется приказом руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Учреждения,  закончившие  прием  в  первый   класс       всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

Для  удобства  родителей   (законных   представителей)   детей учреждение вправе установить график приема документов в  зависимости   от адреса регистрации.

При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной  территории,  преимущественным  правом  обладают   граждане, имеющие право на первоочередное  предоставление  места  в    учреждении в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  и   нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление   образовательной   деятельности,          свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и  заверяется  личной  подписью  родителей   (законных представителей) ребенка.

     Подписью   родителей   (законных   представителей)      обучающегося фиксируется  также  согласие  на  обработку  их  персональных    данных и персональных данных ребенка в порядке,  установленном   законодательством Российской Федерации.

Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в  журнале  приема  заявлений.  После   регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка   в получении документов, содержащая  информацию  о  регистрационном   номере заявления о  приеме  ребенка  в  учреждение,  о  перечне   представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного  лица   учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.

 Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы
5.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

получение бесплатного общего образования (основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

выбор формы получения образования;

обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

пользование библиотечным фондом;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

участие в управлении Учреждением, т.е. право избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

добровольное вступление в любые общественные организации;

перевод в другие общеобразовательные учреждения в случае ликвидации Учреждения;

защиту от применения методов физического и психического насилия;

условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

иметь иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
5.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

выполнять Устав Учреждения, правила поведения для обучающихся;

добросовестно учиться;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом к правилами внутреннего распорядка, к их компетенции;

нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 
5.6. Обучающимся Учреждения запрещается:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.7. Родители  (законные представители) обучающихся имеют право:

выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

защищать законные права и интересы ребенка;

присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопроса об успеваемости и поведении обучающегося;

участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, Попечительский совет, родительский комитет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. Посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия педагога, ведущего урок;

посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
5.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

5.9. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
воспитание своих детей и получение ими обязательного общего образования;

ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

выполнение Устава Учреждения;

посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности;

причинение их ребенком (обучающимся) материального ущерба, нанесенного Учреждением, обучающимся, работникам, посетителям, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные УК РФ.  

5.11. При приеме на работу предоставляются следующие документы:

заявление о приеме на работу;

паспорт;

трудовая книжка;

диплом об образовании;

документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

пенсионное свидетельство;

ИНН;

медицинские документы, в соответствии с действующим законодательством РФ (санитарная книжка).

справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

Педагоги и обслуживающий персонал могут приниматься директором Учреждения на постоянную работу и по срочному договору, на временную работу и работу по совместительству.

5.12. Педагогические работники Учреждения имеют право:

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники и учебные пособия;

повышать свою квалификацию;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;

на удлиненный оплачиваемый отпуск;

на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

на социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения;

иметь иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

5.13. Педагогические работники Учреждения обязаны:

удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

выполнять условия трудового договора;

проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские обследования;

принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

нести иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

5.14. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.15. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным  программам.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2.
Основными формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет, общешкольное родительское собрание. 

6.3. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) определение перечня особо ценного движимого имущества;

д) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

е) формирование и утверждение муниципальных заданий;

ж) установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

з) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

и) утверждение отчетов;

к) одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

л) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Администрацией муниципального образования «Майминский район»;

м) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

н) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Администрацией муниципального образования «Майминский район»;

о) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

п) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

р) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

с) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных законодательством.

6.4. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Администрацией муниципального образования «Майминский район» в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Администрация муниципального образования «Майминский район» вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
6.5. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

вправе формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и соответствующие положениям действующего законодательства.

6.6. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, а также в случаях неправомерного использования имущества.

6.7. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива (далее по тексту - Общее собрание). Общее собрание является коллегиальным органом самоуправления Учреждения.

6.7.1. Структура и порядок формирования Общего собрания.

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, в том числе работники Администрации школы, педагогические работники, библиотекарь, младший обслуживающий и  технический персонал. 

6.7.2. К компетенции Общего собрания относятся:

- принятие в установленном порядке  коллективного договора;

- рассмотрение Устава, дополнений и изменений к нему;

- утверждение коллективных требований к работодателю;

- решение об объявлении забастовки;

- обсуждение и выдвижение кандидатуры членов коллектива на награждение правительственными наградами;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов Администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

- рассмотрение иных вопросов, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения.

6.7.3. Порядок организации деятельности  Общего собрания:
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.


Общее собрание трудового коллектива:

а) утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

б) обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников Учреждения 
в) вносит предложения по  улучшению деятельности Учреждения;
г) утверждает Положение об Управляющем совете Учреждения;

д) принимает Устав Учреждения.

6.8. Деятельность и отношения трудового коллектива определяются коллективным договором.

6.9. Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет Учреждения (далее именуемый – Управляющий совет). 

Управляющий совет - выборный орган муниципально-общественного управления, имеющий полномочия, определенные настоящим Уставом, по решению вопросов функционирования и развития Учреждения.

6.9.1. Структура и порядок формирования Управляющего совета:

- Управляющий совет Учреждения действует на основании Положения об Управляющем совете Учреждения;

- Управляющий совет Учреждения формируется в составе не менее 7 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Кандидаты в члены Управляющего совета учреждения от педагогического коллектива выбираются на педагогическом совете Учреждения. Кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном родительском собрании, либо на классных родительских собраниях.
Кандидаты от учащихся 9-11 классов – на конференции, общем собрании учащихся 9-11 классов.
6.9.2. Компетенция Управляющего совета.

Управляющий совет утверждает:

а) режим занятий обучающихся Учреждения (по согласованию с Отделом образования);

б) программу развития Учреждения (по представлению директора Учреждения)

в) введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

г) Положение об условиях и порядке распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.
Управляющий совет согласовывает:

 а) распределение стимулирующих выплат педагогическому персоналу Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу (по представлению директора Учреждения).

б) (по представлению директора) – смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом;

- компонент образовательного учреждения учебного плана( «школьный компонент»),профили обучения;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении;

в) Вносит директору Учреждения предложения в части:

- материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения ( в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении;

- изменения и дополнения правил  внутреннего распорядка.
г) Участвует в принятии решения о создании  в Учреждении общественных(в том числе детских и молодежных) организаций(объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.
д) Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

е) Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения;  доклад подписывается совместно  председателем Управляющего совета и директором Учреждения.

ж) Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного года.

З) Вносит предложения об изменениях и (или) дополнениях в Устав Учрежден.

По вопросам, для которых уставом Учреждения  Управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего совета носят рекомендательный характер.
6.9.3. Порядок организации деятельности Управляющего совета:

_   Заседания Управляющего совета  учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины членов совета по мере надобности, но не реже одного раза в полугодие.

     Решения Управляющего совета учреждения  принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины членов списочного состава совета  .

     Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива .На заседаниях  Управляющего совета учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарем,  которые хранятся в делах Учреждения.  
6.10. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения профессионального мастерства педагогов Учреждения действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

6.10.1.  Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Директор своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления Учреждения, библиотекарь, школьный врач или медсестра, заведующий производством, а также обучающиеся и их родители (законные представители).

6.10.2. Компетенция Педагогического совета.
а) решает вопросы допуска обучающихся к экзаменам, выпуска и награждении, определяет порядок проведения промежуточной аттестации;

б) решает вопросы перевода учащихся в следующие классы, оставления на повторный год обучения, перевода в класс компенсирующего обучения или на семейное образование;

в) рассматривает и принимает решения о планах учебно – воспитательной и методической работы;

г) рассматривает состояние учебно–программного, учебно –методического и экспериментально- технического обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги  учебной и воспитательной работы Учреждения, дисциплины обучающихся;

д) заслушивает отчеты педагогических работников, руководителей и других работников Учреждения по обеспечению качественного образовательного процесса;

е) заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых педагогических и информационных технологий, авторские программы, учебники, учебно- методические пособия;

ж) рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников Учреждения, их аттестации;

з) рассматривает вопросы состояния охраны труда в Учреждении;

и) принимает положения о рабочих группах временного действия;

к)разрабатывает основные направления и программу развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет ее директору для последующего утверждения Управляющим советом;

л) осуществляет разработку и представляет для  утверждения Управляющему совету  компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»), профили обучения;
м) заслушивает отчет директора Учреждения об итогах образовательной деятельности Учреждения в истекшем учебном году и принимает решение о его представлении Управляющему совету;
н) определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе  в Учреждении.

  6.10.3. Порядок организации деятельности Педагогического совета.
Педагогический совет создается в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы Учреждения, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников.
Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете Учреждения , утверждаемом Управляющим советом учреждения.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей и библиотекаря. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже  четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 
      6.11.Для осуществления взаимосвязи директора, педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения проводится общешкольное родительское собрание, рассматривающее вопросы организации учебно-воспитательного процесса.

6.12. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций  необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

VII. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Майминский район», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Виды и перечни особо ценного имущества определяются Учредителем в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Майминский район».

7.3. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением собственником;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от осуществления платной деятельности;

средства бюджета муниципального образования «Майминский район», выделяемые в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также на иные цели;

средства бюджета муниципального образования «Майминский район» на исполнение публичных обязательств;
доходы от осуществления приносящей доход деятельности;

безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Майминский район».

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

представлять имущество к учету в перечне имущества муниципального образования «Майминский район» в установленном порядке.

7.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.9. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается обособленно.

7.10. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Учредителем.

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Учредителем. 

7.11. Администрация муниципального образования «Майминский район» в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

7.12. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и муниципальных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

7.13. Учреждение не вправе: 

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя и собственника имущества.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

VIII. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет ведение бухгалтерского учета активов, обязательств, результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, а также хозяйственных операций, с учетом правил и способов организации и ведения бухгалтерского учета, в том числе признания, оценки, группировки объектов учета, исходя из экономического содержания хозяйственных операций, установленных Министерством финансов Российской Федерации деятельности.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и (или) уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением финансов муниципального образования «Майминский район», Управлением имущественных отношений и экономического развития Администрации муниципального образования «Майминский район», а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Управлением имущественных отношений и экономического развития Администрации муниципального образования «Майминский район».

8.4. Контроль за целевым, рациональным и эффективным использованием средств бюджета муниципального образования «Майминский район», выделенных Учреждению, осуществляет Управление финансов Администрации муниципального образования «Майминский район».

8.5. Учреждение обязано ежегодно до 31 января года, следующего за отчетным, представлять в Управление имущественных отношений и экономического развития Администрации муниципального образования «Майминский район» обновленную карту учета муниципального имущества, копию баланса, а также иных документов об изменении данных об объектах учета в Перечне имущества муниципального образования «Майминский район».

IX. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется данным Уставом, договорами и следующими видами локальных актов:

· положения;

· правила;

· приказы;

· распоряжения;

· решения;

· инструкции;

· учебный план;

· штатное расписание;

· номенклатура дел;

· расписания и графики.

9.2. Локальные акты Учреждения создаются и утверждаются в установленном порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу.

9.3. Деятельность Учреждения регламентируется также договорами:

· коллективным;

· трудовыми;

· с участниками образовательного процесса;

· с иными юридическими и физическими лицами.

9.4. Договоры не должны противоречить действующему законодательству, настоящему Уставу. На все договорные правоотношения распространяются правила Гражданского кодекса Российской Федерации.
X. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Администрации муниципального образования «Майминский район» в установленном им порядке с учетом положений законодательства Российской Федерации. 

10.2. Проект постановления Правительства Республики Алтай о реорганизации, изменении типа или ликвидации учреждения разрабатывается Учредителем и представляется на согласование в установленном порядке.

10.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется по инициативе Учредителя.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения. 

10.4. В случае ликвидации Учреждения, требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с  законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику.
PAGE  
1

